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EMPOWERED PERFORMANCE

Il giusto equilibrio tra uomo e
ambiente migliora la qualita W
della vita, garantendo un : ' %
mondo migliore alle
generazioni future.

The right balance between
human and environment
improves the quality of life,
ensuring a better world to
future generations.
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Garantiamo un mondo migliore ai nostri figli.
Grazie ai nostri prodotti proteggiamo
I'ambiente che ci circ a e miglioriamo
concretamente la qualita a vita rendendo
piu sicuried a bili gli impianti.

We ensure a better world to our children.
Thanks to our products we take care of
the environment and we improve the
quality of life making safer and

more reliable plants.
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Politica per la salute e sicurezza sul lavoro - OMAL S.p.A. - Societa Benefit

POLITICA PER LA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO (SSL)

OMAL e fermamente convinta che la ricerca del miglioramento continuo in tutti i campi ed in
particolare in materia di SSL, sia un indispensabile fattore di successo dell'organizzazione ed
intende perseguirlo nel rispetto dei seguenti impegni:

e Determinare la parti interessate pertinenti per il sistema di gestione, analizzare e rispondere
alle loro esigenze ed aspettative presenti e future in materia di SSL.

e Mantenere condizioni di lavoro sicure e salubri per assicurare ai propri lavoratori la
prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro.

e Rispettare le leggi nazionali applicabili, in materia di tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro.

e Ricercare il miglioramento continuo dell'organizzazione in materia di salute e sicurezza sul
lavoro pianificando obiettivi e mettendo a disposizione risorse e mezzi adeguati per il loro
conseguimento, garantendo un costante monitoraggio dei processi.

eCrearee mantenereunambienteinternochecoinvolgail personale nel perseguimentodegli
obiettivi dell'organizzazione in materia di SSL favorendo la consultazione la e partecipazione
dei lavoratori e del Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza.

e Individuare ed eliminare i pericoli e gestire i potenziali rischi, valutare le opportunita di
miglioramento continuo della salute e della sicurezza sul lavoro.

e Promuovere I'informazione e la formazione del personale a tuttii livelli al fine di favorire la
crescita delle competenze individuali e la diffusione di una cultura del lavoro orientata alla
tutela della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro.

e Condividere la presente Politica con la catena di fornitura al fine di assicurare il rispetto
delle leggi e delle esigenze in materia di SSL dei loro lavoratori e collaboratori.

Tutela della Salute e della Sicurezza sul Lavoro, Legalita, tutela ambientale e sostenibilita,
costituiscono gli elementi cardine della strategia di Responsabilita Sociale di OMAL, che intende
raggiungere i propriobiettivi di crescita e sviluppo nel rispetto della mission aziendale proteggere
'ambiente e la comunita che ci circonda, migliorando concretamente la qualita della vita.
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Amedeo Bonomi
CEO OMAL S.p.A. Societa Benefit
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Ph. +39 030 8900145 - Fax +39 030 8900423 - info@omal.it - www.omal.com

HEADQUARTERS PRODUCTION SITE
Via Ponte Nuovo, 11 - 25050 Rodengo Saiano (BS) ITALY Via Brognolo, 12 - 25050 Passirano (BS) ITALY

Coordinates: Coordinates:
Lat: 45° 35' 53" North: Lon: 10° 05’ 21" East Lat: 45° 35' 51" North; Lon: 10° O5' 18" East



