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EMPOWERED PERFORMANCE

Il giusto equilibrio tra uomo e
ambiente migliora la qualita W
della vita, garantendo un : ' %
mondo migliore alle
generazioni future.

The right balance between
human and environment
improves the quality of life,
ensuring a better world to
future generations.
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Garantiamo un mondo migliore ai nostri figli.
Grazie ai nostri prodotti proteggiamo
I'ambiente che ci circ a e miglioriamo
concretamente la qualita a vita rendendo
piu sicuried a bili gli impianti.

We ensure a better world to our children.
Thanks to our products we take care of
the environment and we improve the
quality of life making safer and

more reliable plants.




dip

Politica ambientale - OMAL S.p.A. - Societa Benefit

POLITICA AMBIENTALE

OMAL ha raccolto la sfida di crescere ed affermarsi sul mercato attraverso lo sviluppo di un
business sostenibile in grado di “soddisfare i bisogni del presente senza compromettere le
possibilita alle generazioni future di soddisfare i propri”.

Per fare questo gestiamo i processi al fine di garantire il rispetto e la tutela dellambiente, I'uso
ottimale delle risorse naturali e delle materie prime.

Consideriamo la tutela dellambiente e la sostenibilita come parte integrante delle nostre
politiche e strategie commerciali. Coinvolgiamo le parti interessate per la fornitura di prodotti,
soluzioni e servizi, in grado di soddisfare le rispettive esigenze presenti e future e di superare le
stesse aspettative del mercato.

La comprensione delle esigenze e delle aspettative delle parti interessate rafforza la nostra
competitivita, la capacita di mantenere e promuovere sempre nuovi investimenti, la vitalita e lo
sviluppo continuo della nostra organizzazione.

Abbiamo implementato da anni, attuiamo e manteniamo un Sistema di Gestione Ambientale
in conformita alla norma UNI EN ISO 14001 al fine di perseguire il miglioramento continuo delle
nostre prestazioni ambientali attraverso:

e |l rispetto delle leggi e dei regolamenti in materia di protezione dell'ambiente e degli altri
requisiti applicabili, compresi quelli sottoscritti nel rapporto contrattuale con i nostri clienti.
e L'individuazione degli aspetti ambientali e la gestione degli impatti correlati sui quali
possiamo esercitare un controllo.

e L'analisi dei rischi e delle opportunita di miglioramento per prevenire effetti indesiderati
sul Sistema di Gestione Ambientale ed assicurare la soddisfazione delle esigenze delle parti
interessate.

e Laricerca e lo sviluppo di soluzioni che garantiscano prodotti di qualita, affidabilie con una
lunga vita in esercizio, realizzati nel rispetto dei principi della sostenibilita.
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In riferimento a quanto sopra ci siamo posti i seguenti obiettivi:

e Ridurre il consumo di risorse (materiali, combustibili, energia e risorse idriche) attraverso
'innovazione tecnologica ovvero l'adozione di soluzioni tecniche ed organizzative piu
performanti sia dal punto di vista della produttivita che dell'efficienza energetica.

e Mitigare l'effetto del cambiamento climatico attraverso la riduzione delle emissioni di gas
ad effetto serra (GHG).

e Prevenire possibili rischi di inquinamento locale attraverso il costante monitoraggio degli
impatti ambientali dei nostri siti produttivi e lungo la catena di fornitura.

e Minimizzare la produzione dei rifiuti favorendo il recupero e/o il riciclo dei materiali secondo
i principi dell’economia circolare.

e Definire caratteristiche e prestazioni dei prodotti che assicurino il controllo degli impatti
per 'ambiente durante l'esercizio ed al raggiungimento del fine ciclo di vita.

e Migliorare la comunicazione all'interno ed all'esterno dell'organizzazione: coinvolgere le
parti interessate a tutti i livelli al fine di promuovere la diffusione di una cultura del lavoro
orientata alla sostenibilita.

Siamo convinti che il giusto equilibrio tra uomo e ambiente migliori la qualita della vita e
garantisca un mondo migliore alle generazioni future.

La Mission che rispettiamo ogni giorno ci rende attori credibili ed affidabili perché con le valvole
e gli attuatori di nostra produzione proteggiamo I'ambiente e la comunita che ci circonda,
migliorando concretamente la qualita della vita e rendendo gli impianti piu sicuri ed affidabili.

30/10/2023

Amedeo Bonomi
CEO OMAL S.p.A. Societa Benefit
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ecovadis

OMAL SPA SOCIETA BENEFIT (GROUP)
has been awarded a
Platinum medal
as a recognition of their EcoVadis Rating
-SEPTEMBER 2022-
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PLATINUM-
205_2 !
ecovdadais

‘Sustainability
Rating

You are receiving this score/medal based on the disclosed information and news resources available to Ecovadis at the time of assessment. Should o
any information or circumstances change materially during the period of the scorecard/medal validity, EcoVadis reserves the right to place the Valid until: September 2023
business" scorecard/medal on hold and, if considered appropriate, to re-assess and possibly issue a revised scorecard/medal ! jemark. © Copyright EcoVadis 20 ghs resery



OMAL S.p.A.
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Ph. +39 030 8900145 - Fax +39 030 8900423 - info@omal.it - www.omal.com

HEADQUARTERS
Via Ponte Nuovo, 11 - 25050 Rodengo Saiano (BS) ITALY

Coordinates:
Lat: 45° 35' 53" North: Lon: 10° 05’ 21" East

PRODUCTION SITE
Via Brognolo, 12 - 25050 Passirano (BS) ITALY

Coordinates:
Lat: 45° 35' 51" North; Lon: 10° O5' 18" East



